Topics lijst Intervisie

Organisatie:

Deelnemers/Functies:

Totaal van ingevoerde cliénten:

Totaal besproken cliénten in teamvergadering (met cap’s):
Vorming:

Vorming

Locatie

Verwachtingen?

Duidelijkheid?

Vervlaamsen van het instrument

Extra nieuwe vragen in de MDS

Vorming achter de pc — handig?
Praktijkvoorbeelden in de vorming — nuttig?

Was één half dag vorming voldoende om de website te kunnen gebruiken?

Vorming in de organisatie zelf — hoe gebeurde dat?



Gebruik van de Webapplicatie

Overzichtelijk

Bereikbaarheid

Snelheid

Datum van afsluiting — handig?

Gebruik van hulp items in de website (i's, FAQ, wiki-site, enz.).
Problemen met de website gehad?

Helpdesk: telefoon en email (bereikbaarheid en snelheid van antwoord)
CAP'’s lijst: overzichtelijk? handig? wiki-site

Informatie over de CAP’s: verwerkte cap’s (fixatie, delier, valincidenten) en andere
cap’s: betekenis, probleemstelling en richtlijnen

RAI: Multidisciplinair ingevuld? Handig? Welke functies hebben welke secties

ingevuld? Hoe kan men de multidisciplinariteit bij het invullen van de MDS
motiveren?

Waren er pc’s beschikbaar in de organisatie? Hebben de zorgverleners deze gebruikt
of hebben ze vooral thuis ingevuld?
Knelpunten

Voordelen



Betrokkenheid van de artsen

Hebben artsen meegedaan in het invullen of informatie door te geven?
Hoe hebben jullie de artsen bereikt?

Hoe hebben jullie de artsen aangemoedigd om deel te nemen?
Knelpunten?

Voordelen?

Efficiénte manieren om de artsen te motiveren (via CRA advies, artsenkringen,
vergaderingen, brochures, enz.)?



Teamvergadering en zorgplan

Hoe werd de cliént geselecteerd?

Hoe werden de CAP’s gebruikt tijdens de teamvergaderingen?

Hoe voorbereidden jullie hiervoor? (Hebben alle deelnemers de lijst van de cap’s en
de uitleg daarvan voor de teamvergadering kunnen bekijken? Welke materiaal
hebben jullie naar de teamvergadering meegebracht? Zorgplan opgesteld op basis
van de cap’s? ...)

Kunt u enkele praktijk voorbelden geven van de toepassing van de cap’s op de
teamvergadering en eventueel in de zorgplan?

Knelpunten

Voordelen



